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Introducción 

El 12 de mayo de 2022 fallecía Cecilio Morales Moreno a la edad de cien años.  

 

 

Foto Pepe Marín  

 

Así lo anunciaba su Fundación, con la nota de su sobrino Cecilio M. Madero Morales: 

 

“Se nos fue el maestro de la cerámica granadina Cecilio Morales para siempre. Una 
mañana de este mayo dijo adiós dormido, sin romper un tiesto y con la conciencia 
tranquila de haber dado toda su vida por su Fajalauza querida” 

 

Ya en 2017, a la edad de 95 años, Cecilio Morales junto a sus tres hermanas: Pilar, 

Carmen y Esperanza crean la Fundación Cerámica de Fajalauza Cecilio Morales con la 

finalidad, entre otras, de proteger la tradición artística y artesana de la cerámica granadina, 

transmitirla a la ciudadanía como patrimonio cultural inmaterial y fomentando la formación 

con el Centro de Interpretación de la Cerámica de Fajalauza – conocido en la actualidad 

con sus siglas CICG-.   

 

Con su fallecimiento, la Fundación que lleva su nombre, en adelante Fundación Fajalauza, 

iniciaba su nueva  andadura asumiendo la dirección de su producción industrial y es, en 

ese momento, cuando su voluntariado empieza a tomar forma continua y ordenada.  

 

El 21 de mayo de este mismo año 2022, se hace un primer llamamiento: ¡Vente con 

nosotros a que quitar hierba!, anunciaba:  
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A esta primera convocatoria, la de mayo del 22, acuden Enrique Bonet y Ramón Guirao, 
junto con Chemi Márquez y sus mellizos Cecilia y Ulises, iniciándose la limpieza de la 
fábrica desbrozando la explanada del aljibe, junto a la acequia de Aynadamar.  
 

 

21 de mayo de 2022 – Fotos cedidas 

 
  

 



 
 
 
 
 
 

5 

 

PRIMERA MEMORIA DEL VOLUNTARIADO 

Mayo 2022 – Diciembre 2024 

 

 

6 de junio de 2022 – muro de la Acequia de Aynadamar y aljibe  - Foto cedida 

 

Hay que indicar que en 2020, de forma puntual y saliendo de las restricciones de la 

pandemia de la Covid-19, “un grupo de veinte jóvenes se congregaban en la puerta de la 

fábrica, en la carretera de Murcia, en pleno Albaicín. Es temprano y vienen a trabajar. A 

trabajar gratis. Son voluntarios y se hacen  llamar “amigos de Fajalauza” (IDEAL de 

Granada de 6 de julio de 2020). 

 

 

 

https://www.ideal.es/culturas/granada-rescate-fajalauza-fabrica-20200704102718-nt.html
https://www.ideal.es/culturas/granada-rescate-fajalauza-fabrica-20200704102718-nt.html
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Fotos cedidas por José Mª Martín Civantos - Julio 2020 
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Centro de Interpretación de la Cerámica Granadina  

A partir de ese momento, 21 de mayo de 2022, la aportación de las labores de restauración 
del voluntariado en Fajalauza han sido continuadas hasta la fecha. 
 
Es esta Memoria recuperaremos las actuaciones que se han llevado a cabo durante estos 

dos años y medio, tanto en las labores de restauración como de participación en las 

actividades programadas por la Fundación como fiestas musicales, talleres de cerámica y 

pintura, visitas escolares, actividades culturales, etc. De todo ello damos detalle a 

continuación. 

 
Cartel diseñado por Enrique Bonet, voluntario de la Fundación 
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Encuentros para recaudación de fondos por donaciones 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

12 de octubre de 2022  

 
12 de abril de 2023  

21 de mayo de 2023 

 
4 de junio de 2023 
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Actividades con la comunidad vecinal: “Memorias del barro” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 de octubre de 2023 

 

Cartel I EXPOSICIÓN MEMORIAS DEL BARRO 
Septiembre-octubre 2022 

 

Cartel II EXPOSICIÓN MEMORIAS DEL BARRO 
Septiembre-octubre 2023 
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Inauguración del Centro de Interpretación de la Cerámica Granadina 

“CICG” 

 
 

La casa familiar ha sido el escenario para la exposición permanente del material 
relacionado con la actividad principal de alfarería que atesora la Fundación durante años 
en sus instalaciones.  
 

16 de marzo de 2024  
Inauguración del Centro de Interpretación 
de la Cerámica Granadina (CICG) 
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Actuaciones en el acto de inauguración del CICG:  

 

Coral Gospel Molotov  

 
 

 

Manuel Mateo – Cantautor  
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Inicio de las visitas guiadas al CICG 

 
 
En estas visitas se ha sumado parte del voluntariado para hacer de guías cuando Ana no 
se encuentra disponible por su actividad artística compartida con su trabajo en Fajalauza.  
 
Las visitas siguen un guion previamente elaborado, con adaptación de Diana, voluntaria.   
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Coparticipación del Día de la Cruz con el Grupo Scout San Jorge 245 -

ASDE- de Granada 
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Talleres de iniciación a la pintura 

 

Abril de 2024 –Se inician los talleres  de cerámica y pintura 

 

 

Taller de pintura en barro impartida por Manuel España 
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Campaña de Micromecenazgo de Hispania Nostra 

Ver campaña en https://www.hispanianostra.org/fajalauza-se-salva/  
 

La histórica fábrica granadina logra reunir 20.000 € para restaurar su ruinoso tejado, 
gracias a las aportaciones de 200 donantes en 2023 
 

 
 

 

Cartel de Enrique Bonet - voluntario 

 
 

  

https://www.hispanianostra.org/fajalauza-se-salva/
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El antes y el después en la restauración  

 

 
 

 
 

EL PAJAR - Fotos cedidas  
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PATIO DEL BARRO ROTO Y CALZADA DE PIEDRA 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PATIO FRENTE A LA LEÑERA - Fotos 
cedidas  
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LEÑERA DEL ZEGRÍ DEL HORNO HISPANOÁRABE - Fotos cedidas 
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ALBERCAS DE DECANTACIÓN - Fotos cedidas 
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COCINILLA - CASA FAMILIAR - Fotos cedidas 
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ANTIGUA OFICINA - CASA FAMILIAR - Fotos cedidas 
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Foto de Granada Digital 

 

 

TIENDA ANTIGUA TRANSFORMADA EN SALA EXPOSITIVA  
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SOTOBANCO CASA FAMILIAR – HOY CICG 
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CUARTO DE LA QUÍMICA - CASA FAMILIAR - Fotos cedidas 
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Visitas y talleres para escolares  

 

 
 

 
 

Fotos cedidas 
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Encuentros con el Voluntariado de Fundación Fajalauza 

PRIMER ENCUENTRO - 21 de junio de 2023 

 
Resumen de conclusiones:  
 

1.- Convenio UGR, y colaboraciones distintas aéreas: 

 Hay que explorar ayudas a digitalizar el archivo;   

 Citar para visita a Margarita Sánchez, Vicerrectora de Patrimonio de la UGR   

 Restauración portones, puertas, etc. 

 Protección grafitis en la sala del tejado del Obrador 

 Arqueología en suelo de  la leñera 

 Cursos del Centro Mediterráneo (consultar con José Mª Martín Civantos) 
 
2.  Cervezas Alhambra: incluir en la colaboración el diseño de un envase  especial 
con tema Fajalauza. 
 
 3.- Hay que cuidar más a los músicos de los conciertos, que el ruido de actuaciones 
simultáneas no les moleste. 
 
4.- Javier y Rosi van a actuar con su teatro de títeres, varias actuaciones; hay que 
pensar en el mejor espacio para ello. 
 
5.- Se inicia la superproducción de títeres "La modistilla" con texto inédito que 
Cecilio Manuel tiene de la familia Morales. (Javier y Rosi) –Pendiente de  entregar el 
libreto.  
 
6.- En septiembre se inicia el ciclo cultural, quizá un día fijo de la semana, para  un 
público exclusivo, amistades, donantes de la fundación y otras personas 
que  colaboran con más aportaciones.  

Los temas serán: 

 El proceso de colaboración en la fundación: Ramón Guirao 

 El archivo, su proceso y algunos hallazgos: Eva Martín 

 Los jardines, visita guiada: Pepe y Carmen de UGR 

 La industria viva: Manuel España y Cecilio Agustín Jr. 

 Etc.: se aceptan propuestas 
 
Esto tendría un horario entre las 18 y 21 horas, con algo de barra para consumir.  
Enrique Bonet se encargaría de la cartelería. 
 
7.- Las llamadas al voluntariado solo se pueden hacer si hay trabajo organizado 
para la gente que venga;  si son muchos hay que tenerlo pensado muy bien;  con 
dinamización en redes sociales (Instagram y facebook), lo que hay que conseguir es 
una lista de email para mandar la información de lo que se haga. Y Hay que intentar 
que haya gente nueva que asuma responsabilidades para descargar peso en más 
hombros. 
 
8.-  Incluir mercadillos y  artesanías diferentes en los eventos de Fajalauza. Pepe 
M. Civantos tienen contactos con asociaciones. 
 
9.- Hay que explotar más el uso  para eventos. 
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Intentar conectar con músicos de  OCG, banda municipal... para ver si hay posibilidad 
de actuar allí: Teresa y Pepe contarán.  

 

 

Foto cedida  

 
 

SEGUNDO ENCUENTRO – 3 de abril de 2024 

 
Asistentes: 

 
Chemi, María del Mar, Diane, Carmen, Maicha, Luis, Manu, Alicia, Diana, Eduardo, 
Javier A., Noel, Carolina, Guillermo, Chema, Javier L., Enrique y Ramón. 

 
Propuestas: 
 

En cuanto a las propuestas por parte de quienes participaron, las que van a permitir 
seguir avanzando en contenidos del CICG -aparte de las tareas en las que ya están 
unos y otras implicados: fiestas, museización, web, jardín de la arcilla, 
mantenimiento...-, serán la constitución de los Grupos de Trabajo de: 
 

 Educación: Javier De Lamo, Maicha, Guillermo, Alicia, Diana 
 

 Museo de los sentidos –patrimonio sensitivo- y guión de visitas: Alicia, 
Diana, María del Mar  (Adaptación lectura fácil): Maicha. 

 

 Proyecto museístico  -espacio productivo- museografía básica: M del 
Mar  

 

 Proyecto de visitas para jóvenes: Diana  
 

 Comunicación, web, digitalización: Manu, Enrique, Eva, Juan. 
 

 Taller con edades primarias: Maicha, Mari Luz  
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 Apartado gráfico: Enrique 
 

 Proyecto talleres con dificultad (Juventud por Europa): María del Mar, 
Maicha 

 

 Programa formativo –equipo de transmisión- Planteamiento 
metodológico- Textos niveles de comprensión- : Chemi, María del Mar, 
Maicha, Alicia, Diana. 

 

 Tratamiento, archivo de imágenes, videos, fotografía: Eva, Eduardo. 
 

 Escuelas hogar y absentismo escolar: Maicha, Chemi. 
 

 Taller de geometría –mosaicos- (“Alhambra con regla y compás”): 
Manuel Martínez Vela, Jorge.  

 

 Documental gráfico –el saber en Fajalauza-: Luis, Javier A.  
 
Corresponde a Ramón crear Grupos propios de WA y convocarlos para sus 
respectivas sesiones de puesta en marcha. 
 
En esas primeras reuniones, una de las cuestiones prioritarias será nombrar a la 
persona o personas que, en cada Grupo, asumirá o asumirán las tareas de 
coordinación, convocatorias, actas, etc., de modo que puedan tener un 
funcionamiento autónomo. 
 
En el de Educación, uno de los primeros pasos será la transmisión de conocimiento 
por parte de Chemi. Se propone utilizar el documento elaborado ya, que sigue Ana 
para las visitas.  

 
 
Compensaciones al voluntariado, proyectos y financiación 
 

Otro asunto clave que se abordó es la diferenciación entre dedicaciones 
profesionales y no remuneradas, con el matiz de las compensaciones al trabajo 
voluntario, que la gente valora bien y que ya aparecen recogidas en el Borrador del 
Protocolo. 
 
Así mismo, la conexión sine qua non entre desarrollo de proyectos y búsqueda de 
financiación. 

 
Documental Manuel España 
 

En lo relativo a la grabación del vídeo-documental de Manuel España, Javier 
Arroyo, Luis y Ramón han quedado el lunes, día 8 de abril, para planificar el 
proceso. Y añado esta idea que puede darle mayor dimensión y permitir búsqueda 
de financiación: que sea la primera pieza (demo) de una Colección de Historias 
de Vida de Alfareros y Ceramistas de Granada, una serie divulgativa del 
patrimonio inmaterial que, pensamos, podría interesar a la UGR.  
 
Enlace de referencia:  
https://patrimonio.ugr.es/bienes-culturales/bienes-culturales-inmateriales/    

 

https://patrimonio.ugr.es/bienes-culturales/bienes-culturales-inmateriales/
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Relación de personas voluntarias, 2022-2024 

 
Álvaro F.    Daniela M. 
Fatu G.   Juan N. 
Yolanda G.   Michelle A. 
Encarnación M.  Marina P. 
Nuria B.   Elvira C. 
Alicia P.   Mª Luz M. 
Diana P.   Mª Auxiliadora T. 
Carmen Mª P.    Lucia Monserrat R. 
Mª Belén C.       Lucia G. 
Javier A.              Manuel F. 
Diane V.            Lara P. 
Ana T.    Mercedes B. 
Jacinto R.   Inmaculada E. 
Carlos M.   Manuel G. 
Tatiana C.   Nel S. 
Carolina G.   María L. 
Noel S.   Eva Mª G. 
Carlos J.   Antonio Jesús S. 
Juan Jesús G.   Manuel G. 
Luis A.    Enrique B. 
Nanna S.   Fco. Javier M. 
Marlous H.   Fco. José T. 
Javier L.   María José O. 
Juan L.   María Luisa S. 
J. Guillermo S.  Ananda A. 
Mª Francisca M.                     Sara T. 
Facundo R.   Alicia N. 
Francisco M.    Eva M. 
Yolanda V.        Paz I. 
Antonio J. L.      Rosi M. 
María Francisca O.           George G. 
Silvia S.   Alegría M. 
Cecilia M.   Ulises M. 
María L.   Ramón G. 
José Luis R.   Carmen C. 
Jorge V. 

 
 
Con las colaboraciones puntuales para eventos de multitud de personas amigas de 
Fajalauza, a las que desde estas líneas de damos las gracias a ellas y ellos por su 
generosidad, indispensable para todo lo conseguido.   
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Aportación económica de la actividad del voluntariado en la 

restauración  

Para desarrollar este capítulo, incorporamos mediciones económicas estimadas del trabajo 
voluntario tomando como referencia el desarrollado por el Manual de Medición del 
Trabajo Voluntario de la Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra y el Salario 
Mínimo Interprofesional publicado por el Gobierno de España, que tomamos como 
referentes para colectivos sin ánimo de lucro con voluntariado. 
 
Manual de Medición del Trabajo Voluntario de la Oficina Internacional del Trabajo en 
Ginebra, dependiente de Organización Internacional del Trabajo (OIT), en 2011 describe el 
trabajo voluntario como una fuente renovable fundamental para resolver los problemas 
sociales y de medio ambiente en todo el mundo. La magnitud de dicho trabajo es enorme, 
y la contribución a la calidad de la vida en todos los países reviste aún mayor importancia. 

Su definición del trabajo voluntario: servicios o actividades realizadas a través de una 

organización o directamente, sin remuneración ni obligatoriedad, en beneficio de la 

comunidad, el medio ambiente y otras personas que no son los familiares cercanos o 

aquellos que viven en el mismo hogar. 

Consciente de ello, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobó una resolución en 

2001 recomendando a los gobiernos “establecer el valor económico del voluntariado” 

[Asamblea General de las Naciones Unidas, 2001]. Luego, en su resolución de 2005 sobre 

el Seguimiento de la Aplicación del Año Internacional de los Voluntarios, la Asamblea 

General una vez más animó a que los gobiernos “con el apoyo de la población civil 

constituyan una base de conocimientos sobre el tema, a divulgar la información y 

desarrollar la investigación sobre otras cuestiones relacionadas con el voluntariado, en 

especial en los países en desarrollo” [Asamblea General de las Naciones Unidas, 2005b]. 

Este Manual basa los argumentos para medir el trabajo voluntario en siete pilares 
fundamentales: 

1. El trabajo voluntario es importante y su valor económico es considerable: los 
trabajadores voluntarios realizan una contribución de $400 mil millones a la 
economía mundial. 

2. Además del impacto estrictamente económico, el trabajo voluntario entrega 
beneficios adicionales a la sociedad y a los mismos voluntarios y es considerado 
como complementario al trabajo remunerado. 

3. Un número creciente de organizaciones internacionales reconoce la importancia de 
la contribución del trabajo voluntario: “un componente importante de toda estrategia 
destinada a la reducción de la pobreza, el desarrollo sostenible, la salud, la 
prevención y la gestión de los desastres y la superación  de  la exclusión social y de 
la discriminación” [Asamblea General de las Naciones Unidas, 2001]. 

4. En una resolución de 2008 el Parlamento Europeo consideró el voluntariado como, 
quizás, nuestra forma más sustentable de energía renovable”, y el Consejo Europeo 
declaró el 2011 como Año Europeo del Voluntariado, en un esfuerzo destinado a 
“sensibilizar a la opinión pública sobre el valor y la importancia del voluntariado” 
[Consejo de la Unión Europea, 2009]. 

5. El trabajo voluntario reviste una importancia especial para la comunidad de 
estadísticas de la fuerza de trabajo Puesto que el trabajo voluntario produce no solo 
rendimientos tangibles sino que también da a los individuos una satisfacción personal 
y el sentimiento de contribuir al progreso de la sociedad, su medición concuerda con 
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el énfasis que pone la Organización Internacional del Trabajo en “el trabajo decente” 
como un medio para promover la capacidad humana, la dignidad y el sentimiento de 
respeto de sí mismo. 
 

a) A pesar de las contribuciones que aporta el trabajo voluntario para los 
voluntarios mismos, como para los beneficiarios de su generosidad, se han 
dedicado pocos esfuerzos en forma continua para la medición del alcance, la 
magnitud o la distribución de dicho trabajo, lo que constituye un obstáculo a la 
formulación de políticas y dificulta nuestra comprensión general de la dinámica 
del trabajo. 

b) Los sistemas de datos existentes no solo no han logrado captar el trabajo 
voluntario, sino que cuando lo consideran, lo hacen de manera incongruente. 

c) Lo que no puede contabilizarse no puede gestionarse eficazmente. 

d) Ojos que no ven, corazón que no siente: La carencia de información adecuada 
sobre el alcance, la extensión y las formas de trabajo voluntario no solo 
complica la utilización eficaz de los voluntarios, sino que oculta el valor real del 
trabajo voluntario, se subestima el voluntariado y, en consecuencia, no se 
fomenta el voluntariado. 

 
Para desarrollar este trabajo voluntario, su marco institucional son las instituciones sin 
fines de lucro, como nuestra Fundación Fajalauza: estas se encuentran definidas como 
organizaciones en el Manual de las Naciones Unidas (es decir, unidades 
institucionalizadas), que son: 

 Privadas, es decir, institucionalmente diferentes de las administraciones 
públicas, 

 No distribuyen beneficios, es decir, que no restituyen los beneficios generados a 
sus propietarios o directores; 

 Autónomas, es decir, son capaces de gestionar sus propias actividades; y 

 No son obligatorias, es decir, que existe una libertad efectiva de participación. 
 

Dicho esto, el Manual de Medición del Trabajo Voluntario de la Oficina Internacional del 
Trabajo en Ginebra, entre sus objetivos principales está el proporcionar una base para la 
estimación del valor económico del trabajo voluntario, en parte para incluirlo en las 
estadísticas de las cuentas nacionales, y especialmente en las “cuentas satélite” de las  
organizaciones sin fines de lucro, como lo recomienda el Manual de Naciones Unidas 
sobre las Instituciones sin Fines de Lucro. 
 
Para ello nos indica dos enfoques para medir el valor económico del voluntariado y de 
otros trabajos no remunerados: 

El primero — el enfoque de costo de oportunidad- mide esencialmente el 
valor económico del voluntariado para el voluntario. Se realiza mediante la 
asignación a las horas de trabajo voluntario el salario promedio que el voluntario 
ganaría si ese voluntario trabajara en un empleo regular durante las mismas 
horas. Sin embargo, sobre la misma contabilidad,  los analistas suponen que el 
tiempo de trabajo voluntario reemplaza más bien el tiempo libre, en cuyo caso el 
salario asignado al trabajo voluntario es cero. 

El segundo enfoque — el enfoque del costo de reposición— se acerca más a 
la medida del valor del voluntariado para el que beneficia del esfuerzo del 
voluntario, y por consiguiente, la sociedad en general. Este enfoque atribuye a las 
horas de trabajo voluntario el monto que habría que desembolsar para pagar a 
alguien para hacer el trabajo que el voluntario realizó sin remuneración. 

De estos dos enfoques, el enfoque del costo de reposición parece más pertinente con el 
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objetivo perseguido y es el método que recomienda este Manual, siendo necesario 
resaltar que el voluntariado de Fundación Fajalauza se comprometieron a prestar un 
servicio imprescindible para la conservación del espacio patrimonial y atención a quienes 
precisaran de su uso 
 
Esto no significa, sin embargo, que este Manual considere que el trabajo voluntario se 
substituye al trabajo remunerado ni que favorezca las políticas de reemplazo del uno por 
el otro. Más bien, refleja el consenso entre los investigadores de este ámbito, que 
consideran que se trata del método más razonable para estimar el valor económico 
aportado por el  voluntariado. Sin embargo, este enfoque presenta algunas dificultades 
debido a las supuestas diferencias entre un voluntario y un empleo remunerado que 
hacen, en lo esencial, el mismo trabajo, en el nivel de las competencias y la eficacia, sin 
mencionar las diferencias de salario por un trabajo similar entre diferentes marcos 
institucionales (organizaciones sin fines de lucro, las administraciones y las empresas que 
realizan beneficios). Por esta razón, se han hecho varios intentos para tener en cuenta 
estas diferencias, como veremos más abajo. 
 
Por tanto, para la realización de este informen, Fundación Fajalauza, como entidad sin 
ánimo de lucro con sede en Granada, va a tomar como referencias para el cálculo 
estimado del valor del trabajo voluntario realizado en Vallescout entre los años 2017 y 
2021, los valores salariales siguientes, que suponen los más bajos legalmente 
establecidos (SMI), como los establecidos en instituciones del sector no lucrativo de 
referencia (Acción social) y el propuesto por el Manual de Mediación del Trabajo 
Voluntario, en tercera opción (determinado para EEUU): 

 

MANUAL DE MEDICIÓN DEL TRABAJO VOLUNTARIO OFICINA INTERNACIONAL DEL 

TRABAJO - GINEBRA CUADRO 6.1 (PAG. 42) PARA EE.UU. -ÚNICA REFERENCIA- 

GRUPO OCUPACIÓN SECTOR 
SALARIO 

HORARIO MEDIO 

00-0000 TODAS 
ORGANIZACIONES 

CÍVICAS Y SOCIALES 
13,02 € 

37-0000 
LIMPIEZA, MANTENIMIENTO 

EDIFICIOS Y ZONAS VERDES 

ORGANIZACIONES 

CÍVICAS Y SOCIALES 
9,62 € 

49-0000 

OCUPACIÓN RELACIONADA CON LA 

INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN 

ORGANIZACIONES 

CÍVICAS Y SOCIALES 
15,01 € 

SALARIO HORARIO MEDIO ENTRE LOS TRES GRUPOS DESCRITOS 12,32 € 

 
Salario Mínimo Interprofesional (SMI) que establece anualmente el Gobierno, con el 
que podemos establecer el valor de la hora de trabajo y que, por indicación del Estatuto 
de los Trabajadores y la jurisprudencia, la jornada máxima anual queda establecida en 
1.826 horas, para una base de 40 horas semanales de trabajo: 
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SALARIO MÍNIMO INTERPROFESIONAL 

 

AÑO DE 

RETRIBUCIÓN 

SALARIO BASE 

BRUTO ANUAL EN 14 

PAGAS 

SALARIO POR 

HORA SOBRE 1.826 

HORAS ANUALES 

SOBRE 40 HORAS DE 

TRABAJO SEMANAL 

    

2022 14.586,00 € 7,99 €  

2023 15.120,00 € 8,28 €  

2024 15.876,00 € 8,69 €  

 

 SMI medio de los tres años: 15.194,00 € 

 El Real Decreto que establece el SMI, nos indica un salario hora de  8,87 € 

 SMI diario de media de los tres últimos años: 15.194 €/1.826 HORAS: 8,32 €  

 HORAS DE VOLUNTARIADO (2.080) POR EL SMI DIARIO (8,32 €): 17.305,60 €  
(Tomamos el menor de los dos como media de los tres últimos años analizados) 

 
 
CUANTIFICACIÓN EN EUROS DE HORAS REALIZADAS DE TRABAJO VOLUNTARIO: 
 

Número de semanas de 2022, 2023 y 2024: 130 semanas 
Número de horas (16h de 2 personas dos días por semana): 2.080 horas. 
(Se trata de una media prorrateada estimada) 
Precio de una hora: 8,87 € - (8,32 € x 2.080 horas): 17.305,60 €  
 

CONCLUSIONES 

 
Fundación Fajalauza, como entidad sin ánimo de lucro, se caracteriza por el trabajo 
voluntario de un grupo de personas que, altruistamente, prestan un servicio 
sociocultural, manteniendo unas instalaciones y desarrollando actividades no 
lucrativas que fomentan la interacción con la conservación del patrimonio industrial 
y actividades socioculturales, como signos de identidad para la divulgación de la 
tradición alfarera en la ciudad de Granada, como centro de interpretación de la 
ceramica granadina – CICG.  
 
Por tanto, es deseo del voluntariado poder continuar con su labor restauradora 
hasta completar la restauración completa de su patrimonio y mantenimiento de una 
agenda cultural paralela de apoyo a su difusión.  

 
 
GASTOS OCASIONADOS POR EL VOLUNTARIADO PARA MATERIAL UTILIZADO EN 
LA RESTAURACIÓN DE LOS ESPACIOS PATRIMONIALES EN LA FUNDACIÓN: 

 
IMPORTE DE GASTOS JUSTIFICADOS SOPORTADOS POR SU ACTIVIDAD:  

1.348,50 € (Importe hasta el 1 de julio 2024) 
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Protocolo de voluntariado  

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11072 

 
La Fundación Fajalauza 
 

La Fundación Fajalauza tiene como propósito proteger y conservar la tradición 
artística y artesanal de la cerámica elaborada siguiendo la tradición árabe en el 
Albayzín de Granada, y transmitir esta herencia a toda la ciudadanía como 
patrimonio cultural y memoria colectiva.  
  
Es una entidad sin ánimo de lucro, inscrita en el Registro de Fundaciones de 
Andalucía con el nº GR-1451, constituida en 2018 por la familia Morales Moreno, 
cuya historia a cargo del taller sito en la calle Fajalauza nº 2 se remonta a los 
comienzos del siglo XVI y que ha persistido hasta 2022 en la persona de Cecilio 
Morales, último maestro alfarero de la familia Morales.   

  
El Centro de Interpretación de la Cerámica de Granada (CICG) 
  

La continuidad de la actividad productiva ha permitido mantener en funcionamiento 
el taller, en cuyo recinto se pueden ver las balsas de decantación del agua y la 
zona de maduración de la arcilla, varios tornos enterrados, hornillos y un horno de 
reverbero para la elaboración de esmaltes,  cámaras  de pintura y secado, así como 
un magnífico horno hispanoárabe. 
 
La planta baja del edificio principal se ordena en varias salas que albergan la 
antigua oficina, el taller químico, para los colores, y espacios de composición y 
diseño de piezas. Un jardín de estilo granaino lo rodea.  
Mientras el proceso de rehabilitación y de declaración como Bien de Interés Cultural 
avanza, perdura un patrimonio inmaterial constituido por el conocimiento y las 
prácticas, el saber-hacer tradicional preciso para elaborar una amplia variedad de 
piezas de cerámica que han formado parte de las obras de construcción y de las 
tareas domésticas, las cocinas  y los comedores, la decoración y la belleza a la 
vista de generaciones y generaciones locales, una tradición creativa admirada y 
reconocida internacionalmente. 
 
Este patrimonio material/inmaterial es el que hace posible la creación y el 
mantenimiento del Centro de Interpretación de la Cerámica de Granada (CICG), 
que constituye uno de los proyectos centrales de la institución y acogerá 
actividades de divulgación, educación, investigación, exhibición y formación. Es 
aquí donde la Fundación Fajalauza te invita a colaborar en calidad de voluntario o 
de voluntaria. 

  
 Ámbitos de voluntariado en el CICG 
  

La Fundación Fajalauza invita a las personas dispuestas a participar en calidad de 
voluntarias, sin remuneración, en la conservación y la difusión del patrimonio 
cultural de Granada a participar en aquellos ámbitos de actividad del CICG que 
resulten acordes a sus intereses, habilidades, conocimientos y disponibilidad de 
tiempo. 
  

 Museización 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11072
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Ordenación y puesta en valor de la colección de cerámica atesorada a lo 
largo de los años, y de las herramientas, utensilios y maquinaria histórica. 

  

 Documentación e investigación 
Datación, clasificación y registro de fotografías, cartas, inventarios, libros y 
demás documentos. 

  

 Jardinería y ambientación 
Decoración y mantenimiento del recinto y su ornamentación, arbolado, 
parterres de flores, empedrados. 

  

 Divulgación y visitas guiadas a las instalaciones 
Propuesta de guionización, atención a visitantes. 

 

 Regimiento de organización de eventos... conciertos, conferencias,  
etc... 

  
Derechos y deberes de las voluntarias y los voluntarios del CICG 
  

 Registro. La incorporación de los voluntarios y las voluntarias quedará 
inscrita en el correspondiente registro de voluntariado. Los voluntarios/as 
podrán solicitar a la Fundación Fajalauza las oportunas certificaciones que 
acrediten su participación. 

 

 Dedicación. Cada persona voluntaria podrá elegir uno o varios de los 
ámbitos de voluntariado y establecerá el tiempo que puede dedicarle. 

 

 Seguros. La actividad de las personas voluntarias en el CICG estará 
cubierta por pólizas de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 

 

 Coordinación de actividades. Las actividades de voluntariado serán 
coordinadas por las personas que la Fundación Fajalauza designe. Las 
personas coordinadoras de las tareas de voluntariado darán información a 
los voluntarios/as sobre objetivos, necesidades y plazos, y les facilitarán la 
formación y materiales necesarios. Los voluntarios/as atenderán a sus 
indicaciones respecto a tareas y procedimientos. 

 

 Cuidado y conservación del patrimonio fundacional. Los voluntarios y 
las voluntarias velarán en todo momento por el cuidado y la conservación de 
las instalaciones y el patrimonio fundacional. 

 

 Consejo de participación. Las personas voluntarias formarán parte del 
Consejo de participación, que se reunirá trimestralmente, instancia de 
diálogo y escucha en la que la Fundación Fajalauza dará cuenta del 
seguimiento de las actividades y proyectos; y donde los voluntarios podrán 
recabar información, formular propuestas de actuación y peticiones, y 
valorar la dinámica de la organización. 

 

 Actividades culturales y formativas: Las personas voluntarias tendrán 
derecho a participar gratuitamente en cursos, talleres, conciertos, lecturas 
poéticas, exposiciones y otras actividades organizadas por la Fundación. 
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 Fiesta anual del voluntariado. Cada año, se celebrará una fiesta del 
voluntariado con actividades gastronómicas, recreativas y artísticas. 

  
Contacto: 
 

Para cualquier información adicional, puedes ponerte en contacto con Fundación 
Fajalauza: 
 

 Presencialmente, de lunes a viernes, de 9:00 a 18:00 h., en Carretera de 
Murcia nº 166 (Portón rojo), 18010 (Granada) 

 Por teléfono: +34 699 38 90 04 

 Por e-mail: fundacion@fajalauza.org 
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Fotografías de actividades con voluntariado 

              

Eva 

 

 

Ángel, Michelle, Marina y Elvira 



 
 
 
 
 
 

39 

 

PRIMERA MEMORIA DEL VOLUNTARIADO 

Mayo 2022 – Diciembre 2024 

 

 

Silvia y Javier  

 

Alfonso  y Auxi  
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Chema 

 

Maru  



 
 
 
 
 
 

41 

 

PRIMERA MEMORIA DEL VOLUNTARIADO 

Mayo 2022 – Diciembre 2024 

 

 

Juan García  

 

Diviana y Nuria  
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Mariluz  

 

Álvaro  
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Guillermo  

 

 

Noel y Carolina  
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Ananda y Paco  

 

Facundo  
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Jorge 

 

Yoy, Pacoto y Chema 
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Pacoto talando ailanto junto a la muralla  

 

Tatiana  
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Rosi 

 

Javier Muñoz  
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Juan Navarro  

 

Juan Linares  
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Jacinto  

 

Lara y Juan  
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Joslyn  

 

Inma  
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Antonio  

 

Ana  
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Grabación video de Manuel España – “Historias de vidas en Fajalauza”  

 

 

Javier, Manolo y Luis  
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Equipo de cocina fiesta de la Escuela Arlequín  

 

Pablo  
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María José e Inma  

 

Jose  
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Donación de tejas para el tejado nuevo del obrador (familia Ros)  
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avanzar en la restauración; como artistas y grupos musicales que las han amenizado 

aportando su generosidad al objetivo común.  

Por último, pedimos disculpas si no hacemos justicia al no contar con los nombres de 

tantas personas que en un momento concreto nos han prestado su ayuda y no salen en la 

relación del Voluntariado que aportamos, o no las encontramos en las fotografías 

aportadas a la Memoria. Sería prácticamente imposible por su elevado número. Todo un 
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Esperamos que la Memoria sea un reflejo fiel de lo sucedido, haya expuesto su 
trayectoria, sus avances y necesidades futuras.  
 
Agradeciendo su lectura e interés, 
 

Ramón Guirao, redactor de la Memoria y 
voluntario de la Fundación Fajalauza. 

 
31 de diciembre de 2024 

 

 

El carro de May. In memoriam  Mª Luisa Salvador (May) - Voluntaria fallecida en 2024 

 


